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Das Workbook fur alle, die den FREI DAY
auf den Stundenplan bringen mochten
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Wie wurde sich unsere Gesellschaft verandern,
wenn jede Schule an einem Tag in der Woche
Kindern und Jugendlichen vier Stunden die Mdglichkeit gibt,
Verantwortung fur die Herausforderungen
unserer Zeit zu Ubernehmen?



VORWORT

Die Welt, in der Kinder und Jugendliche heute aufwachsen,
verandert sich rasant. Es ist unsere gemeinsame Aufgabe,
Lernrdume zu gestalten, in denen junge Menschen Mut ent-
wickeln, Verantwortung ubernehmen und selbstwirksam
werden konnen. Der FREI DAY ist ein Lernformat, das genau
hier ansetzt: Er er6ffnet Lernenden die Moglichkeit, eigene
Projekte zu entwickeln und an realen Herausforderungen zu
wachsen - partizipativ, forschend und getragen von der Vision
einer nachhaltigen Zukunft.

Dieses Workbook soll euch dabei untersttitzen, eine infor-
mierte und authentische Entscheidung zu treffen: Passt der
FREI DAY zu unserer Schule - und in welcher Form wollen wir
uns dabei begleiten lassen?

Wir wissen: Jede Schule ist anders. Jede Schule hat ihre eigene
Geschichte, Kultur, Ressourcen und Vision. Genau deshalb be-
gleitet euch dieses Workbook nicht mit einer fertigen Losung,
sondern mit einem klaren Prozess, der euch ermdglicht, die
Antwort selbst zu finden. |hr werdet in diesem Workbook das
Format FREI DAY kennenlernen, die eigene schulische Aus-
gangssituation reflektieren, eure Vision und Motivation schar-

.Mﬁkc ¥



fen, Ressourcen, Chancen und Herausforderungen realistisch
einschatzen und am Ende eine tragfahige, gemeinsam getra-
gene Entscheidung treffen.

Das Workbook ist autodidaktisch aufgebaut. Ihr arbeitet im
eigenen Tempo, in eurem Team, mit euren Perspektiven. Die
Aktivitaten sind so gestaltet, dass ihr miteinander ins Ge-
sprach kommt, eure Erfahrungen bundeln und neue Gedan-
ken anstofRen konnt - ohne externe Moderation, aber mit
klarer Struktur und hilfreichen Werkzeugen.

Ob ihr euch am Ende fur eine grol3e, kleine oder gar keine
Begleitung entscheidet: Wichtig ist, dass die Entscheidung zu
euch und eurer Schule passt und von den Menschen getragen
wird, die sie umsetzen.

Wir winschen euch inspirierende Einblicke, spannende Dis-
kussionen und neue Klarheit auf diesem Weg. Moge dieses
Workbook ein guter Kompass fur euren Entscheidungspro-
zess sein.

Euer FREI DAY Team



DER FREI DAY IM UBERBLICK

Am FREI DAY erhalten die Schiler*innen vier Stunden an
einem Tag in der Woche, um jahrgangsubergreifend entlang
selbst gewahlter Fragestellungen, eigene Projekte vor Ort
umzusetzen. Sieh dir das Video "Kinder lernen, die Welt zu
verandern" an und lies dann den Text.

=

DIE WELT ZU VERANDERN
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frei-day.org/video

Scannen &
anschauen




AM FREI DAY STELLT DAS LEBEN DIE FRAGEN

Schuler*innen gehen selbst gewahlten
Zukunftsfragen nach, entwickeln innova-
tive und konkrete Losungen und setzen
ihre Projekte direkt in der Nachbarschaft
und Gemeinde um. Der FREI DAY ist ein
Lernformat, das sie befahigt, die Heraus-
forderungen unserer Zeit aktiv anzuge-
hen und ihnen mit Mut, Verantwortungs-
bewusstsein und Kreativitat zu begegnen.
Hier lernen Kinder und Jugendliche, die
Welt zu verandern.

LOSUNGEN FUR ZUKUNFTSFRA-
GEN FINDEN

Der FREI DAY macht Hoffnung

Am FREI DAY beschaftigen sich die Schu-
ler*innen mit aktuellen gesellschaftlichen
und 6kologischen Herausforderungen,
orientiert an den 17 Nachhaltigkeitszie-
len der Vereinten Nationen (SDGs). Sie

formulieren eigene Zukunftsfragen: Wie
sieht unsere Gesellschaft aus, wenn ich
erwachsen bin? Was fuhrt zu Konflikten,
Terror und Flucht? Warum gibt es Rassis-
mus? Was konnen wir gegen Armut tun?

Sie suchen nicht nur Antworten, son-
dern entwickeln gemeinsam konkrete
Lésungsansatze fur Herausforderungen
in ihrer Umgebung und setzen diese in
selbststandig organisierten Projekten um.
Dabei recherchieren, planen und experi-
mentieren sie eigenverantwortlich. Leh-
rer*innen Ubernehmen eine begleitende,
unterstutzende Rolle.

Die Schuler*innen erleben sich als wirk-
sam und handlungsfahig - und entwi-
ckeln dadurch Hoffnung und Zuversicht
far ihre Zukunft. Obwohl ihnen die un-
geldsten Probleme unserer Zeit bewusst
sind, konnen sie am FREI DAY aktiv wer-



den und ihre Lebenswelt gestalten. Sie
lernen, neue Perspektiven einzunehmen,
starken ihre Problemldsefahigkeit und
entwickeln Bereitschaft fur Veranderung
und Innovation.

JAHRGANGSUBERGREIFEND IN
TEAMS ARBEITEN

Der FREI DAY schafft Gemeinschaft

Am FREI DAY arbeiten die Schuler*innen
nicht allein. Sie erhalten Unterstitzung
von Kindern und Jugendlichen ihrer
Schule, denn die Projekte sind Gemein-
schaftsprojekte. Daflir kommen alle bei-
spielsweise in der Aula zu einem ,Markt
der Ideen” zusammen und sammeln
Vorschlage. AnschlieBend bilden sie jahr-
gangsubergreifende Gruppen, die im Lau-
fe des Projekts zu echten Teams zusam-
menwachsen. Nicht Alter oder Lernstand
verbinden sie, sondern die gemeinsame
Herausforderung, fur die sie sich enga-

gieren. Die Schiler*innen lernen, unter-
schiedliche Fahigkeiten unabhangig von
Alter oder Auftreten wertzuschatzen und
gemeinsam auf ein Ziel hinzuarbeiten. Sie
Uben, verschiedene

Sichtweisen auszuhalten und Kompromis-
se zu finden. So entsteht eine Gemein-
schaft, in der sie Verantwortung fur sich
und andere Ubernehmen.

PROJEKTE VOR ORT UMSETZEN
Der FREI DAY macht Mut

Bei der Recherche, Planung und Um-
setzung ihrer Projekte stol3en die Schu-
ler*innen auf viele Fragen. Die 17 Nach-
haltigkeitsziele umfassen Themen von
Naturschutz und Geschlechtergleichheit
Uber hochwertige Bildung bis zu nachhal-
tigen Stadten und Gemeinden. An diesem
Punkt treten Lehrer*innen zurtick und
geben Raum fur Expert*innen von aul3en
- zum Beispiel Eltern, Nachbarn, NGOs,



Wissenschaftler*innen, Unternehmen
oder Universitaten.

Gemeinsam mit ihnen finden die Schu-
ler*innen Wege, ihre Ideen dort um-
zusetzen, wo sie gebraucht werden: in
der Schule, in der Gemeinde oder in der
Stadt. Sie retten Lebensmittel, entwickeln
neue Mullkonzepte fur die Schule, bauen
ein grunes Klassenzimmer, grinden eine
eigene Schulerfirma, gestalten eine An-
laufstelle fUr von Rassismus betroffene
junge Menschen oder engagieren sich in
Kindergarten oder Seniorenheimen. Der
FREI DAY 6ffnet die Schule nach aulR3en
und macht die Welt zur Lernlandschaft.

MINDESTENS 4 STUNDEN PRO
WOCHE

Der FREI DAY schafft RegelmaRigkeit

Der FREI DAY ist fest im Stundenplan ver-
ankert. Er findet, wie andere Facher, jede
Woche wahrend des gesamten Schuljah-

res statt. Als Teil der Kernunterrichtszeit
ermoglicht er allen Kindern und Jugend-
lichen facherverbindendes Lernen und
Handeln. Wichtig ist: Der FREI DAY um-
fasst mindestens vier Stunden am Stick,
damit ausreichend zusammenhangende
Zeit fur die Entwicklung und Umsetzung
der Projekte bleibt.

Dafur geben Facher einen Teil ihrer Un-
terrichtszeit an den FREI DAY ab. In allen
Fachcurricula wird gefordert, dass Schu-
ler*innen neben Fachwissen Selbst- und
Sozialkompetenzen entwickeln - etwa
selbststandig zu lernen, kreativ zu gestal-
ten oder nachhaltig und kollaborativ zu
handeln. Da diese Kompetenzen im tra-
ditionellen Fachunterricht nur begrenzt
gefordert werden kénnen, wird die dafur
vorgesehene Zeit auf den FREI DAY uber-
tragen. Die Schuler*innen verbringen
somit insgesamt genauso viel Zeit in der
Schule wie zuvor - nutzen sie aber wirk-
samer.



DIE ZIELEBENEN DES FREI DAYS

Mit dem Lernformat FREI DAY kdnnen Schulen einen zentra-
len Beitrag leisten, damit sich Schuler*innen als Gestalter*in-
nen der Welt erleben und Freude daran entwickeln, Verant-
wortung fur sich und andere zu Ubernehmen. Die folgende
Grafik zeigt, auf welchen Ebenen der FREI DAY damit bei

Schiler*innen wirkt.
Selbstwirksamkeit erfahren &
Verantwortung starken
Zukunftskompetenzen
erwerben
Interessen erkunden &
Expertise entwickeln

Sich selbst als
Gestalter*in der Welt
erleben & verstehen




MEINE ERSTE RESONANZ

Du hast dir einen ersten Einblick in das Lernformat FREI DAY
verschafft. Welche Resonanz I6sen die Informationen aus, die
du erhalten hast?

Was spricht mich Welche Chancen sehe ich
spontan an? fir meine Schule?
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Was kdnnte eine
Herausforderung werden?



WEITERE EINBLICKE

Wenn du auf der Suche nach Einblicken in die Praxis des Lern-
formats bist, informiere dich Uber die folgenden Seiten.

In unseren Informationsveranstaltungen
kannst du unserem FRElI DAY Team alle
deine Fragen zum Lernformat stellen:
frei-day.org/kalender

In unserer Infobox findest du Materialien,
die dich und dein Team Uber den FREI
DAY und die ersten Schritte informieren:
frei-day.org/infobox

In unserer Video-Playlist erhaltst du kon-
krete Einblicke in die Praxis zur Einfuh-
rung und Umsetzung des FRElI DAYs:
frei-day.org/video-playlist




VERBUNDETE FINDEN

Jede Veranderung lebt von Menschen, die begeistert sind und
gemeinsam Verantwortung Ubernehmen. Deswegen ist es
wichtig, bereits fruh ein Team zu finden, mit dem du den Weg
vorbereiten kannst. Ein starkes Team ist der erste Meilenstein
auf eurem Weg.

Schritt 1 - Mégliche Verbundete identifizieren
Uberlege dir, welche Personen aus den verschiedenen Grup-
pen als Verbundete in Frage kommen:

* Schulleitung * Eltern

* Kolleg*innen * Externe Partner*innen

* Schuler*innen

Schritt 2 - Verbiindete auswahlen
Markiere jede Person mit

Y wahrscheinlich interessiert

(O unsicher

& Schlusselperson mit groBer Wirkung

Wahle 3-5 Personen aus, die du zuerst ansprechen mochtest
und beginne, dein Team zusammenzustellen.

Kopiervorlage




HOSPITIEREN & INSPIRIEREN

Nachdem du dein Team gebildet hast, ist es an der Zeit, ein
gemeinsames Verstandnis fur das Lernformat FREI DAY zu
schaffen. Teile dafur die bisherigen Materialien mit deinem
Team.

Zusatzlich dazu bietet sich auch die Hospitation an einer FREI
DAY Schule an. Dies 6ffnet euch einen direkten Einblick in die
Praxis und gibt euch die Méglichkeit, auf Basis einer gemein-
samen Erfahrung das Lernformat zu reflektieren.

Schritt 1 - Kontaktaufnahme

Recherchiert 1-2 FREI DAY Schulen, bei denen ihr hospitieren
kénnt. Plant in Absprache mit der Schule eine Hospitation
oder ein digitales Austauschgesprach.

Schritt 2 - Fragen tberlegen
Uberlegt gemeinsam, welche Fragen ihr in der Hospitation
mit Schuler*innen, Lernbegleitungen und weiteren involvier-
ten Personen klaren mochtet. Hilfreiche Fragen kénnen sein:
* Welche Fahigkeiten hast du am FREI DAY entwickelt?
» Was gefallt dir am FREI DAY besonders gut/ nicht gut?
* Welche Herausforderungen habt ihr gemeistert?

FREI DAY
Schulen




Schritt 3 - Hospitation
Besucht die Schule und nutzt die Moglichkeit, mit Kolleg*in-
nen, Schuler*innen ins Gesprach zu kommen.

Schritt 4 - Reflexion
Nutzt die Ruckfahrt von der Hospitation fur eine gemeinsame
Reflexion. Nutzt dabei folgende Leitfragen:
* Was hat euch beeindruckt?
* Welche Strukturen funktionieren an der Schule schon gut,
welche noch nicht?
* Welche Impulse nehmen wir fur die Umsetzung des FREI
DAYs an unserer Schule mit?
* Welche Fragen sind flur uns noch offen geblieben oder
haben sich durch die Hospitation ergeben?

Notiert eure Reflexion und leitet daraus konkrete Empfehlun-
gen fUr euren eigenen Start in den FREI DAY ab.

Solltet ihr keine Hospitationsschule finden, kénnt ihr gerne
als Team an unserem digitalen Format "Innovative Schulen
kennenlernen" teilnehmen. Regelmaliig sind dort FREI DAY
Schulen zu Gast, die aus ihren Erfahrungen mit dem Lernfor-
mat berichten.

Kopiervorlage




SELBSTEINSCHATZUNG

Mit dem Einblick in den FREI DAY im Hinterkopf geht es jetzt
wieder um eure Schule. Durch eine Selbsteinschatzung erhal-
tet ihr ein gemeinsames Lagebild und kdnnt Themen identifi-
zieren, die fur die Umsetzung des FREI DAYs relevant werden.
Diskutiert: Wo stehen wir aktuell? Woran machen wir das
fest? Wo sind wir stark? Wo kénnten wir wachsen?

Partizipation von Schiler*innen Vernetzung im Sozialraum
Projektorientiertes Lernen Gemeinsame Vision
Teamarbeit (im Kollegium) Innovationsbereitschaft

Nachhaltigkeitsorientierung Aktive Schulgemeinschaft



INTERVIEWS

FUhrt je 3 Mini-Interviews (mit Lehrpersonen, Schiuler*innen
und Schulleitung). Arbeitet ihr als Team, teilt die Interviews @ @
auf, ansonsten fuhrt sie gemeinsam. Stellt in den Interviews
drei zentralen Fragen, weitere Fragen sind ausdrucklich er-
laubt:
* Was bedeutet Zukunftslernen fur dich?

Wie viel Eigenverantwortung haben Lernende bei uns?

Was musste passieren, damit wir mutiger werden?

. Kopiervorlage

Notiert zentrale Aussagen auf Haftnotizen. Clustert die Aussa-
gen anschlieBend nach den Bereichen: Starken, Wunsche und
Stolpersteine.




UNSERE SCHULE IN FUNF JAHREN

Stellt euch vor, wir reisen gemeinsam funf Jahre in die Zu-
kunft. An eurer Schule hat sich vieles entwickelt: Strukturen,
Haltungen, Lernraume, Menschen. Der FREI DAY ist mittler-
weile ein naturlicher Bestandteil eures Schulalltags.

Nehmt euch Zeit und taucht ein in folgende Fragen:
» Wie sieht eure Schule aus?
» Wie wirken eure Schiler*innen?
* Was erzahlen Eltern, Kolleg*innen oder Externe?

Schritt 1 - Collagen gestalten

Gestaltet individuellen Collagen oder Skizzen, die eure Visio-
nen festhalten. Nutzt Bilder, Symbole, Farben, Zitate oder
kurze Texte - alles, was eure Vorstellungskraft unterstitzt.

Schritt 2 - Visionen vorstellen
Wenn ihr fertig seid, prasentiert euch eure Visionen gegensei-
tig. Achtet dabei auf Gemeinsamkeiten:

* Welche Bilder wiederholen sich?

* Welche Werte sind euch besonders wichtig?

* Wo spurt ihr eine gemeinsame Richtung?

Kopiervorlage




UNSERE WERTE

Nachdem ihr eure Visionen visualisiert habt, geht es im
nachsten Schritt darum, die dahinterliegenden Werte und
Leitgedanken sichtbar zu machen. Diese Werte sind das Fun-
dament eurer zukunftigen Entwicklung - und sie helfen euch,
zu verstehen, welchen Beitrag der FREI DAY dazu leisten kann.

Schritt 1 - Werte in den Visionen erkennen
Legt eure Collagen und Skizzen nebeneinander aus. Geht
gemeinsam von Bild zu Bild und sammelt laut, was ihr wahr-
nehmt:
* Welche Haltungen stecken in diesen Bildern?
+ Welche Wiinsche und Uberzeugungen werden sichtbar?
* Welche Begriffe tauchen immer wieder auf?

Notiert alle genannten Werte auf Haftnotizen, wichtig: je ein
Wert pro Haftnotiz.

Schritt 2 - Clustern und Priorisieren

Sortiert die Haftzettel zu thematischen Clustern (z. B. ,,Parti-
zipation”, ,Mut”, ,Teamkultur”...). Gebt jedem Cluster einen
vorlaufigen Titel.




Diskutiert:
* Welche dieser Werte sind wirklich zentral?
* Welche waren ,nice to have”, aber nicht identitats-
stiftend?

Wahlt gemeinsam die fUnf Werte aus, die eure Schule in Zu-
kunft am starksten pragen sollen.

Schritt 3 - Werte konkretisieren
Far jeden der fuUnf Werte beantwortet gemeinsam die folgen-
den Fragen und notiert eure Antworten:
* Wie zeigt sich dieser Wert ganz konkret in unserer Schule?
* Wie kann der FREI DAY einen Beitrag dazu leisten?

Schritt 4 - Gemeinsames Werte-Poster erstellen
Gestaltet ein Poster oder digitales Board mit euren funf fina-
len Werten. Formuliert zu jedem Wert einen kurzen, konkre-
ten Leitsatz (z. B. ,Wir geben jungen Menschen echten Gestal-
tungsspielraum?®). Erganzt ein oder zwei visuelle Symbole, die
den Wert reprasentieren.

Kopiervorlage




FREI DAY KRITERIEN

Ihr habt herausgefunden, dass der FREI DAY zu euren Werten
und Vision passt - Fur eine gute Entscheidung zur Einfihrung
braucht es jetzt noch einen ausfuhrlicheren Einblick, was die
Entscheidung fur euch als Team auch mit Blick auf den zu er-
wartenden Arbeitsaufwand bedeutet.

Die Einfihrung des FREI DAYs ist der Start eines umfangrei-
chen Schulentwicklungsprozesses. Unabhangig davon, ob ihr
den FREI DAY mit einer Pilotphase testet oder gleich veran-
kert, die Vorbereitung dafir nimmt zwischen 6 und 12 Mona-
ten Vorbereitungszeit in Anspruch. In dieser Zeit erarbeitet
ihr nicht nur konkrete Prozesse und Materialien, die ihr fur
die erfolgreiche Umsetzung des FREI DAYs bendtigt, sondern
plant auch konkrete Fortbildungen fur das Kollegium und
fUhrt diese durch, damit ihr eure Schiler*innen am FREI DAY
gut begleiten konnt.

Die FREI DAY Kriterien sind dabei ein Werkzeug zur Qualitats-
sicherung, das euch dabei unterstutzt, den Uberblick Gber
eure Vorbereitungen zu behalten. Macht euch mit den Krite-
rien vertraut, damit ihr wisst, worauf ihr bei einer EinfUhrung
achten musst.

Alle Kriterien
im Detail




S1. Einfiihrung in Projektarbeit

S2. Einfiihrung in Nachhaltigkeitsziele

S3. Kick-Off Veranstaltung

S4. Zwischenprasentation
S5. FREI DAY Fest
S7. Erkundung des Sozialraums

S6. Reflexionsgespréache

$10. Expert*innen Qualifizierungen
S8. Jahrgangsiibergreifende Projektgruppen
S9. FREI DAY Peer-Coaches

S11. Teilnahme an Wettbewerben

K1. Fortbildung zu Methoden am FREI DAY
K2. Fortbildung zu Lernbegleitung am FREI DAY

K3. Gemeinsamer Methoden- & Materialpool

)

K7. FREI DAY Retrospektiven

K8. Jahrliche FREI DAY Weiterbildungen

Aktivitaten mit
Schiler*innen

Aktivitaten mit
Kollegium

Kriterien fiir

FREI DAY
Schulen

Organisa-
torischer
Rahmen

R1. 4 Stunden an 1 Tag in der Woche

R2. Benotungsfreier Raum

R3. Einheitliche Tagesstruktur
R4. FREI DAY Jahresplan

R5. Dokumentation im Schulhaus
R6. Vernetzung im Sozialraum
R7. Hinfiihrung zum FREI DAY

R8. Integration bestehender Angebote
R9. Beschluss der Schulkonferenz
R10. FREI DAY Team Strukturen
R11. FREI DAY Evaluation

R12. FREI DAY Hospitation

R13. Teilnahme an Halbjahresumfragen

R18. FREI DAY Biiro

Legende

Level 3

RN
Ne)



DAS 4-QUADRANTEN-MODELL

Mit dem Uberblick Giber die notwendigen Vorbereitungen fir
den FREI DAY lohnt sich ein weiterer Blick nach innen. Viele
wichtige Hinweise fur die nachsten Schritte finden sich bereits
in eurer Schule: in eurer Haltung, euren Kompetenzen, eurer
Kultur und euren Strukturen.

Das 4-Quadranten-Modell ist ein hilfreiches Denkwerkzeug,
um Entwicklung ganzheitlich zu betrachten. Es zeigt, dass Ver-
anderungen immer mehrere Ebenen berthren - und dass sie
nur dann nachhaltig wirken, wenn alle Ebenen berucksichtigt
werden. Die vier Quadranten ergeben sich aus den Dimensio-
nen "Individuell vs. Kollektiv" und "Innen vs. Aul3en".

Daraus entstehen vier Perspektiven:

* Individuell - Innen: personliche Einstellungen, Werte,
Haltungen

¢ Individuell - AuBen: sichtbares Handeln, Fahigkeiten,
Kompetenzen einzelner

« Kollektiv - Innen: gemeinsame Kultur, geteilte Uberzeu-
gungen, Teamgeist

» Kollektiv - AuBBen: Strukturen, Prozesse, Rahmenbedin-
gungen der Schule



Bezogen auf Schulentwicklung bedeutet dies: Neue Struktu-
ren entstehen nicht allein durch Regeln, Materialien oder Zeit-
plane entstehen. Sie brauchen Menschen, die Uberzeugt sind
und sie mit Leben flllen - und ein Team, welches die gemein-
same Kultur tragt. Das Modell hilft dabei, alle Dimensionen im
Blick zu behalten und Entwicklungsprozesse ausgewogen zu
gestalten.

Schritt 1 - Ideen sammeln

Nehmt das 4-Quadranten-Raster zur Hand. Uberlegt gemein-
sam: Was braucht es in jedem dieser Quadranten, damit der
FREI DAY an unserer Schule erfolgreich eingefuhrt werden
kann?

Schritt 2 - Analyse & Bewertung

Schaut euch eure gesammelten Ideen im Team an und dis-
kutiert: Welche Quadranten sind bei uns bereits stark aus-
gepragt? Wo erkennen wir Lucken oder besonderen Entwick-
lungsbedarf?

Schritt 3 - Unterstutzungsbedarf kldren

Vertieft eure Analyse: Bei welchen konkreten Strukturen,
Kompetenzen oder kulturellen Aspekten brauchen wir Unter-
stutzung?

Kopiervorlage




UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

Flr den FREI DAY bietet Schule im Aufbruch, orientiert an eu-
ren Bedarfen, unterschiedliche Angebote zur Begleitung bei
der Einfuhrung und Umsetzung des Formats an.

Material

Wir stellen alle Materia-
lien rund um den FREI DAY
kostenfrei und unter OER-
Lizenz zur Verfugung - so
konnt ihr als Team auf alle
relevanten Inhalte zugrei-
fen und die vielfaltigen Ma-
terialien an eure Bedarfe
anpassen.

frei-day.org/
material

Interventionen

Zur Unterstutzung eures
Teams koénnt ihr unsere
Expert*innen flr Vortrage
oder Schulentwicklungsta-
ge/ padagogische Tage an-
fragen. So koénnt ihr euch
individuelle Impulse und
Begleitung zum FREI DAY in
die Schule holen.

frei-day.org/
interventionen

Programme

Zweimal pro Schuljahr bie-
ten wir Programme an, in
denen wir euch als Team
bei der Einfuhrung oder
Umsetzung des Lernfor-
mats begleiten. Die einjah-
rigen Programme beginnen
zum Schuljahr oder Halb-
jahr.

frei-day.org/
programme




UNSERE ENTSCHEIDUNG

Ihr habt alle notwendigen Informationen flr eine gemeinsa-
me Entscheidung. Jetzt konnt ihr entscheiden, wie ihr euch bei
der Einfuhrung des FREI DAYs unterstutzen lassen mdchtet.

Schritt 1 - Stimmenabgabe

Jede Person im Team hat eine Stimme: Markiert eure Prafe-
renz (auch Bereiche sind erlaubt) auf dem Dreieck mit Klebe-
punkt oder Stift.

Schritt 2 - Diskussion
Diskutiert eure Praferenzen und entscheidet gemeinsam, wel-

che Art der Unterstutzung fur euch die richtige ist.

Wir lassen unterstltzen durch:

Interventionen

Material

¥}

Programme



AKTIONSPLAN 2B &

Nach der Entscheidung fur die zu euch passende Begleitung —
steht jetzt die Planung der nachsten drei Monate an. Sammelt

konkrete Aufgaben und verteilt die Verantwortlichkeiten im
Team.

1. Monat 2. Monat 3. Monat



UBER SCHULE IM AUFBRUCH

Schule im Aufbruch steht far eine ganzheitliche und transfor-
mative Bildung im Sinne der Bildung fur Nachhaltige Entwick-
lung. Wir begleiten Schulen in Transformationsprozessen zu
einer Lernkultur, die sich durch Vertrauen, Beziehung, Wert-
schatzung, Verantwortung und Sinn auszeichnet. So werden
Schulen zu Lernorten, in denen sich Kinder und Jugendliche
zu aktiven Gestalter*innen unserer Gesellschaft entwickeln
kénnen.
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